
 

 

Das Unternehmen 

Unser Mandant ist einer der führenden Anbieter für Sicherheits- und Zutrittssysteme. Das Unternehmen 

entwickelt und vertreibt intelligente Sicherheitssysteme inkl. der Softwarelösungen – alles aus einer Hand. 

Von der Beratung vor Ort über die Installation bis zum After-Sales-Support bietet unser Mandant kunden-

spezifische Leistungen für die Bereiche Zutrittskontrolle, Zeiterfassung und Security-Management an. Seit 

vielen Jahren vertrauen die Kunden den gut ausgebildeten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die sich jeden 

Tag für höchste Qualität, maßgeschneiderte Lösungen, kundennahen Service und beispiellose Innovations-

kraft einsetzen. Zum nächstmöglichen Termin sucht unser Klient zur Verstärkung des Teams einen: 
 

Software-Engineer (m/w/d) Zutrittskontrolle  
Standort: bundesweit im Home-Office | Kennziffer: PF669H 
 

 

Ihre Aufgabe 
In Ihrer Funktion als Software-Engineer (m/w/d) betreuen Sie remote Ziel- und Großkunden mit sensiblen 

Daten. Sie erarbeiten individuelle Kundenlösungen und implementieren die Softwarelösungen im System der 

Kunden. Zur Weiterentwicklung der Produkte/Lösungen analysieren und beschreiben Sie interne Anfor-

derungen sowie Kundenanforderungen. Weiterhin sind Sie für die Planung, Beschreibung und Durchführung 

von Testszenarien bei neuen Funktionen verantwortlich und vermitteln Ihr Wissen sowohl intern als auch 

extern bei den Kunden. Auf Ihre Aufgabe werden Sie im hauseigenen Trainingszentrum und durch die 

Softwareabteilung intensiv vorbereitet. 
 

 

Die Anforderungen 
Sie benötigen eine abgeschlossene technische Berufsausbildung und/oder ein abgeschlossenes technisches 

Studium im IT-Umfeld. Idealerweise verfügen Sie über erste Berufserfahrung im Bereich der Softwarelö-

sungen. Gute Kenntnisse im Microsoft-Umfeld (Windows, Windows Server, SQL Server, Office), Kenntnisse 

im Umgang mit Datenbanken und Netzwerk sowie im Bereich Skriptprogrammierung sind notwendig. Falls 

Sie sich mit Webservern, Beschreiben von Software-Anforderungen und im Umgang mit Linux auskennen, 

würde das Ihren Einstieg in die neue Aufgabe erleichtern, ist aber kein Muss. Sehr gute Deutschkenntnisse 

und gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. 
 

 

Interessiert? 
Dann freuen Sie sich auf die Aufgabe in einem kollegialen Team mit kurzen Entscheidungswegen, flexiblen 

Arbeitszeiten, modernen Arbeitsmitteln und Tools sowie auf ein breites Weiterbildungsangebot. Ihre 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer PF669H an bewerbung@falkenstein-

personalberatung.de. Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Falkenstein und Frau Kadzioch 

telefonisch unter 06204 9133-15 gerne zur Verfügung. Vertraulichkeit ist garantiert! 
 

 

Datenschutz 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit Übersendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Einwilligungserklärung, Ihre personenbezogenen Daten 

projektbezogen zu speichern. Nach Projektende werden Ihre Daten gemäß DSGVO komplett gelöscht. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter: Datenschutzerklärung Falkenstein Personalberatung. 

 

http://www.falkenstein-personalberatung.de/de/datenschutzerklaerung

